
ESG-RAPPORT
01.01.2024 ς31.12.2024



2

Indholdsfortegnelse

Om Sikring Nord A/S side 3

ESG og bæredygtighed hos Sikring Nord A/Sside 4

Opgørelse af ESG-data side 5

Målsætninger side 11

Om ESG opgørelsen side 12

Sikring Nord A/S



3

Om Sikring Nord A/S

Sikring Nord A/S er en sikkerhedsvirksomhed med 18 års erfaring inden for alarmer og overvågning.

Vores mission er at vejlede vores kunder og skabe tryghed omkring deres værdier.

Sikring Nord er troværdig, ærlig og en stærk samarbejdspartner for vores kunder. Vi er en ansvarlig 

virksomhed, der løbende arbejder på at gøre det godt for ansatte, kundeforhold og miljø.

Vi servicerer både private hjem og større virksomheder med høje sikkerhedskrav.

Vores hovedkontor ligger i Sæby, Nordjylland, hvor vi har kontor, salg og showroom med de nyeste 

produkter.

Derudover har vi lokale kontorer i Hjørring og Hobro samt samarbejdspartnere i hele Danmark, 

herunder godkendte vagtfirmaer, der sikrer hurtig udrykning i nærområderne.

Vi er ISO 9000-certificerede indenfor AIA, TVO og ADK og samt godkendt af alle danske 

forsikringsselskaber. Sikring Nord A/S er en del af ProseroSecurity Group AB.

Adresser og geolokationer på væsentlige aktiver og anlæg, som Sikring Nord A/S ejer eller lejer

Hovedkontor: Havnen 16, 9300 Sæby. Geolokation 57.33215198664414, 10.532395011177059

Kontor/lager: Fanøvej 12E, 9800 Hjørring. Geolokation:  57.447646493959674, 10.013418111182935

Kontor/lager: Døstrupvej 149, 9500 Hobro. Geolokation: 56.6919250296193, 9.745616214679053

Virksomheds-
form

Aktieselskab A/S

NACE 
sektorkode

80.09.00 Vagt og sikkerhedsaktiviteter

Balancesum Ønskes ikke oplyst

Omsætning Ønskes ikke oplyst

Antal ansatte 11 fuldtidsansatte (11 FTE)

Opgørelses-
periode

ESG-opgørelsen gælde for perioden 01.01.2024 
- 31.021.2024

CVR NR 30071840

Sikring Nord A/S
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ESG og bæredygtighed hos Sikring Nord A/S

Som en moderne sikkerhedsvirksomhed har vi taget de første skridt mod at integrere grøn omstilling og 

bæredygtighed i vores forretning.

Vores fokus på ESG-rapportering markerer en vigtig milepæl, der styrker vores indsigt i virksomhedens 

klima- og sociale aftryk.

Vi har påbegyndt en systematisk dataindsamling og overvågning, der gør det muligt at identificere 

relevante indsatsområder og prioritere konkrete optimeringer.

Med vores første ESG-rapport ønsker vi at skabe et solidt fundament for fremtidige initiativer og samtidig 

bidrage til en mere bæredygtig drift.

Vores mål er klart: at reducere vores miljøaftryk og samtidig styrke vores konkurrenceevne.

Sikring Nord A/S

Denne ESG-rapport er udarbejdet efter Basismodulet i den frivillig SMVE-standard version (dec. 2024). 

ESG-rapporten er udarbejdet på Individuel basis dvs. ESG-rapporten dækker over Sikring Nord A/S. 
Virksomheden har ingen datterselskaber.
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Environment / Miljø og klima

Sikring Nord A/S

Energiforbrug (24a & 24b)

Opvarmning

El-forbrug

*Energinets "Miljødeklaration per prisområde" for VestDanmarkfor 2023 er anvendt som kilde til el-produktion fordelt på hhv. vedvarende og fossil energi hvoraf det 

fremgår, at 82% af el-produktionener produceret vha. vedvarende energi (uden atomkraft).

CO2e-udledninger (25a & 25b)

Virksomhedens forbrug af fossil brændsel til opvarmning
Alle tre afdelinger opvarmes via luft/luft varmepumper *

0.00MWh

Virksomhedens udledning i Scope1
Udledningen stammer fra virksomhedens fossilbiler

38,12 tCO2e

Virksomhedens udledning i Scope2
Den generelle el-deklaration 2023 er anvendt som beregningsgrundlag

4,62 tCO2e

Sikring Nord A/S samlede CO2 aftryk (Scope1 og Scope2) 44,38 tCO2e

Vedvarende energi 7,15 MWh

Fossil energi 1,57 MWh

El-forbrug i alt * 8,72 MWh
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Environment / Miljø og klima

Sikring Nord A/S

CO2e intensitet(32)

Da virksomheden af konkurrencehensyn ikke ønsker at oplyse balancesum og omsætning, er det ikke muligt 

at beregne CO2e intensiteten for denne afrapporteringsperiode.

Som alternativ anvendes beregningsmetode, der også giver mulighed for at følge udviklingen: 

Total tCO2e udledning 44,382 tCO2e : 11 medarbejdere.

CO2-intensitet pr. medarbejder: 4,035 tCO2e
Bemærk: CO2-intensitet beregnet ud fra antal medarbejdere kan alene anvendes som intern benchmark i kommende ESG-rapporter.

CO2e aftryk pr. udekørende salg- og teknikertime

Sikring Nords CO2e aftryk pr. udekørende salg- og teknikertime: 0.004 tCO2e

CO2e aftryk pr. time er beregnet ved at dividere virksomhedens CO2e aftrykfra scope1 og scope2 med 

antallet af periodens udekørende salg- og teknikertimer (11.092,50 timer). 

0.004 tCO2e svarer til 4 kg CO2e.
Bemærk: Da Scope3 udledninger ikke indgår i virksomhedens opgørelse over CO2e-udledninger, kan Co2e aftryk pr. udekørende salg- og teknikertime

alene anvendes som intern benchmark i kommende ESG-rapporter.
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Environment / Miljø og klima

Sikring Nord A/S

Biodiversitet(34 & 35)

Ingen af virksomhedens tre lokationer er beliggende i eller nær biodiversitetsfølsomme områder.

Samlet arealforbrug for alle tre lokationer: 280 m2

Samlet befæstet område for alle tre lokationer: 280 m2

Samlet naturorienteret område på eller udenfor anlægsområderne: 0 m2

Vandforbrug(36 & 37)

Virksomhedens vandudtag (mængde, som aflæses af vandmåleren):                  27,3 M3

Virksomhedens vandforbrug (mængde, som ikke returneres som spildevand: 0,0 M3

Cirkulær økonomi (38)

Sikring Nord A/S anvender følgende principper fra cirkulær økonomi:

1. Printplader fra nedtagne overvågningsanlæg renoveres så vidt mulig. Printene genbruges i 

installationer, hvor muligheden for genbrug er oplagt. F.eks. renovering af kunders anlæg, hvor deres 

anlæg er udgået af produktion, men stadig for gode til at de skal udskifte anlægget.

2. Elektronik, kabler og batterier videresælges til genanvendelse.

3. Som princip vælges refurbishedIT-løsninger, når der er behov for indkøb og udskiftning af udstyr i 

hovedkontoret.

4. Emballage (fx boblelplasto.lign.) fra indkøbt elektronisk og IT-udstyr indsamles og gives videre til lokal 

webshop, som genbruger dette til emballering af deres forsendelser.
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Environment / Miljø og klima

Sikring Nord A/S

Affald (39a)

Samlet mængde affald årligt:

Ikke-farligt affald Samlet mængde Genanvendelse

Pap 540 kg. 540 kg.

Plast, metal, kartoner 25,5 kg. 25,5 kg.

Blød plast 28,5 kg. 28,5 kg.

Farligt affald Samlet mængde Genanvendelse

Div. Elektronik 1.386,6 kg. 1.386,6 kg.

Batterier 640 kg. 640 kg.
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Social / Sociale forhold

Sikring Nord A/S

Egen arbejdsstyrke(34)

Sundhed og sikkerhed(42a& 42b)

Antal arbejdsrelaterede ulykker og antal dræbte: Ingen

Forholdet mellem startløn og mindsteløn (43a)

Alle ansatte modtager en løn, der som minimum er på niveau med mindstelønnen.

Procentvis ansatte der er dækket af en kollektiv overenskomst (43c)

18,18 %af virksomhedens ansatte (2 lærlinge) er dækket af en kollektiv overenskomst.

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. medarbejder (43d)

Kvindelige ansatte: 92,65 timer

Mandlige ansatte: 45 timer

Kontrakttype Antal

Midlertidig ansættelse 0

Fastansættelse 11

Total antal medarbejdere 11 (11 FTF)

Køn Antal ansatte

Kvinder 1

Mænd 10

Total antal medarbejdere 11 (11 FTF)



10

Governance/ Virksomhedsadfærd

Sikring Nord A/S

Korruption og bestikkelse(44)

Virksomheden har ikke fået bøder.

Virksomheden har ikke modtaget nogen domme.3
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Målsætninger

Environment / miljø og klima

11

Indsats Status Mål 2025

Reduktion af CO2-udledning fra 
dieselbiler

1 dieseldrevet personbil, 6 
dieseldrevne varebiler

Inden 2026 er 1 dieseldrevet 
personbil skiftet til elbil

Reduktion af elforbrug ved 
udskiftning af de sidste el-radiatorer 
på hovedkontoret til varmepumper 

På hovedkontor: 1 stk. el-
radiator på lager og 1 stk. 
el-radiator på kontor

Inden 2026 er begge el-radiatorer 
fjernet, og der er installeret 2 stk. 
luft/luft varmepumper i stedet

Sikring Nord A/S

Social / Sociale forhold

Indsats Status Mål 2025

At øge medarbejdersikkerheden Behov for 
sikkerhedskursus indenfor 
arbejde med varme 
materialer og processer

Inden 2026 har alle medarbejdere 
ŦǳƭŘǘ ǎƛƪƪŜǊƘŜŘǎƪǳǊǎǳǎ έ±ŀǊƳǘ 
ŀǊōŜƧŘŜ κ Iƻǘ ²ƻǊƪέ

At øge medarbejdersikkerheden Behov for 
sikkerhedskursus indenfor 
el-arbejde

Inden 2026 har alle medarbejdere 
fuldt el-ǎƛƪƪŜǊƘŜŘǎƪǳǊǎǳǎ έ[-!¦{έ

At øge medarbejdersikkerheden Pulverslukkere er 
monteret i virksomhedens 
ældste biler

Inden 2026 er pulverslukkere 
monteret i alle virksomhedens biler

Udarbejdelse af sikkerhedspolitik Behov for udarbejdelse af 
sikkerhedspolitik 

Inden 2026 er en sikkerhedspolitik 
udarbejdet og fremgår af 
personalehåndbogen

Sæby havn



Om ESG opgørelsen

Denne ESG-rapport vedrører sikkerhedsvirksomheden Sikring Nord A/S, Havnen 16, 9300 Sæby.

ESG-rapporten er baseret på EFRAGs udkast til frivillig standard ESRS VSME (VoluntaryESRS for non-
listedsmall- and mediumsizedenterprises), december 2024. 

Ifølge standarden er Basis Modul i ESRS SMVE-standarden obligatorisk at anvende som grundlag for 

ESG-rapporten, hvilken også er anvendt for denne ESG-opgørelse. 

Ved hvert ESG datapunkt har vi angivet i overskriften hvilket afsnit i ESRS VMSE-standarden punktet 
refererer til. 

Perioden for ESG-opgørelsen er 1.1.2024 - 31.12.2024. 

Indsamling af data

Der ligger et exceldataopsamlingsskema til  grund for alle datapunkter, så vi dels kan spore data, men 
også sikre, at data så vidt muligt kan opgøres på samme måde i kommende ESG-opgørelser. Desuden 
foreligger der bilag for alle relevante datapunkter.

5ŜǊ ŜǊ ƛƪƪŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊŜǘ Ǉň ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƴǎ Ǉǳƴƪǘ .пΥ έCƻǊǳǊŜƴƛƴƎ ŀŦ ƭǳŦǘΣ ǾŀƴŘ ƻƎ ƧƻǊŘέΦ  !ŦǊŀǇǇƻǊǘŜǊƛƴƎ 
herom ikke er relevant, da virksomheden ikke udleder en væsentlig forurening.

Sikring Nord A/S

Sæby strand
Fotos: Sikring Nord A/S og Pixabay. 

Denne ESG-rapport er udarbejdet af                         www.thyboogco.dk



Tak for at læse med

Sikring Nord A/S
CVR 30071840
Havnen 16
9300 Sæby
+45 70 89 50 37
info@sikring-nord.dk
www.sikringnord.com


